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AI DIRIGENTI SCOLASTICI 

DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELL’AMBITO 8 
ALLE REFERENTI/FUNZIONI STRUMENTALI AREA HANDICAP 

AI DOCENTI DI SOSTEGNO 
LORO SEDI 

 
BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI PER IL PROGETTO  

“AUTISMO: UN’IDEA DI PIANO DI SUPPORTO TERRITORIALE” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

VISTO il Decreto Dipartimentale che ha emanato avviso per la selezione di Istituzioni scolastiche e 
educative per la realizzazione di iniziative progettuali aventi ad oggetto “Potenziamento degli sportelli per 
l’autismo esistenti e istituzione di nuovi sportelli”; 
VISTA la ricevuta di avvenuta accettazione del finanziamento del progetto: AUTISMO: UN’IDEA DI PIANO 
DI SUPPORTO TERRITORIALE; 
VISTO IL Progetto elaborato da questa istituzione scolastica e inserito nel PTOF dell’I.C.S Cimarosa IV 
Circolo di Aversa (CE); 
VISTO il D.I. n. 129/2018; 
VISTA la scheda finanziata allegata al progetto presentato; 

PUBBLICA IL SEGUENTE BANDO 

In esecuzione del Progetto in intestazione, è divulgato avviso per la selezione di n. 1 docente esperto con 
esperienza comprovata nell’ambito dell’inclusione di studenti con sindrome dello spettro autistico:  

Art. 1 – Requisiti generali di ammissione  
Sono ammessi alla selezione come docenti esperti, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in 
possesso, alla data di scadenza della domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti generali: 

• titolo di specializzazione, 

• competenze certificate nell'ambito dell'integrazione di studenti con sindrome dello spettro autistico 

(Master ABA di I o di II livello, Corso RBT per tecnici del Comportamento; 

• comprovata esperienza professionale nell'ambito dell’inclusione di studenti con sindrome dello spettro 
autistico. 

Art. 2 – Termini e modalità di presentazione della domanda 
Gli aspiranti potranno presentare la propria candidatura compilando il Modulo di domanda - Allegato 1, 
corredato di curriculum vitae redatto su format europeo e la Scheda di autovalutazione titoli - Allegato 
2, e consegnando la modulistica compilata brevi manu o inoltrando tramite email all’indirizzo 
CEIC84500L@ISTRUZIONE.IT o all’indirizzo PEC CEIC84500L@PEC.ISTRUZIONE.IT perentoriamente 
entro le ore 12.00 del 04/04/2022.  

Alla domanda compilata, debitamente firmata (o digitalmente o scansionata con firma autografa) e al 
curriculum debitamente firmato, dovranno essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti, pena 
l'inammissibilità della candidatura: 

1. copia di un documento di identità in corso di validità 
2. copia del codice fiscale. 

Per le candidature inoltrate fa fede esclusivamente il timbro di ricevimento della scuola con il protocollo in  
ingresso. 
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Non saranno prese in considerazione domande e curricula pervenuti dopo tale termine o domande prive 
del curriculum e/o viceversa. 
La modulistica da compilare è allegata al presente bando ed è scaricabile dall’Albo on line dell’Istituto 
https://www.trasparenzascuole.it/Public/APDPublic_ExtV2.aspx?CF=81000830612   

Art. 3 – Graduatoria e affidamento dell’incarico 
Il Dirigente Scolastico, in autonomia ovvero con apposita Commissione, provvederà alla valutazione delle 
domande presentate nei termini.  
La valutazione dei titoli sarà effettuata nel rispetto dei seguenti criteri di valutazione. 
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI  

TITOLI DI STUDIO 

Max 10 punti 

Diploma Laurea  3 punti 

Altre Lauree  1 punto 

Certificazioni specifiche (master, dottorato di 

ricerca, corsi di specializzazione post laurea, 

corsi di specializzazione tecnica) attinenti alla 

tematica e in aggiunta a quelli previsti come 

requisiti specifici - max 3 punti  

1 punto per ogni 

certificazione 

Corsi di aggiornamento e/o formazione relativi 

all'area specifica max 3 punti  1 punto per corso 

TITOLI DI 

SERVIZIO Max 10 punti 

Attività di servizio svolta in presenza di alunni 

con sindrome dello spettro autistico per lo 

specifico ordine di scuole per cui si presenta 

istanza max 10 punti  

1 punto per ogni anno di 

servizio 

 

Al termine della valutazione sarà stilata la graduatoria provvisoria dei candidati che sarà affissa all’albo on 
line del sito istituzionale www.cimarosaaversa.edu.it e all'albo della scuola. 
Decorsi 15 giorni dalla data di pubblicazione, senza alcun reclamo, la graduatoria provvisoria diventerà 
definitiva. 
Il Dirigente scolastico procederà, quindi, a dare comunicazione dei docenti individuati quali tutor cui verrà 
affidato l’incarico mediante lettera di incarico del Dirigente scolastico. 
A parità di punteggio sarà data priorità al candidato di minore età, in applicazione del disposto di cui all’art. 
3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.  
Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una 
sola domanda valida.  
La durata dell’incarico sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative ed in funzione delle esigenze 
operative della Istituzione scolastica. 
Per la valutazione comparativa dei candidati si farà riferimento alla seguente tabella per l’assegnazione del 

punteggio e della formulazione della graduatoria:  

Art. 4 - Compiti del docente nell’espletamento dell’incarico 
Nell’ambito dello svolgimento della propria attività, il docente selezionato dovrà contribuire al funzionamento 
dello Sportello Ascolto per il raggiungimento dei seguenti obiettivi: 

1. Fornire consulenza agli insegnanti impegnati nel rapporto educativo con alunni e studenti autistici; 

2. Promuovere nelle scuole afferenti alla rete del C.T.I. la cultura della presa in carico, educativa e 

riabilitativa degli alunni autistici;  

3. Offrire alle scuole del territorio formazione e consulenza didattica relativa ai problemi di integrazione-

inclusione degli alunni con autismo;  

4. Raccogliere e documentare esperienze, buone pratiche, strumenti, materiale e informazioni relative alla 

sindrome dello spettro autistico; 

5. Monitorare i dati quantitativi degli studenti autistici inseriti nelle scuole della rete C.T.I.;  

6. Ascoltare e aiutare i genitori nel loro rapporto scuola/famiglia/servizi.  

https://www.trasparenzascuole.it/Public/APDPublic_ExtV2.aspx?CF=81000830612
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Inoltre, sarà tenuto a:  

• Partecipare ad incontri propedeutici organizzati con il Dirigente scolastico e con il Referente Autismo 

sulla gestione, valutazione, documentazione relativa all'attività da svolgere;  

• Monitorare le richieste e gli interventi effettuati;  

• Predisporre la relazione finale sull'intervento svolto, laddove prevista;  

• Predisporre e consegnare materiale documentario (sia in formato digitale che cartaceo).  

Art. 5 – Modalità di svolgimento dell’attività di consulenza 

Il servizio di consulenza prevede l’impegno di un giorno alla settimana secondo un calendario che verrà 

concordato con il Dirigente Scolastico e con la Referente Autismo. 
Le modalità di svolgimento sono le seguenti:  

a) Via e-mail o telefonicamente per i docenti che lavorano con alunni autistici. Tramite email l'esperto dovrà 

fornire indicazioni di tipo didattico, suggerire materiali e strumenti, prevalentemente freeware, strategie, 

consigli pratici operativi.  

b) Con intervento in sede (incontri con i docenti dei consigli di classe presso la scuola richiedente). Tramite 

un’apposita scheda predisposta dal Referente Autismo dovrà pervenire una richiesta, firmata da una 

rappresentanza di docenti del consiglio di classe, controfirmata dal Dirigente Scolastico dell'istituto e 

circostanziata da una relazione che descriva l'urgenza e/o la gestione particolarmente difficile della 

integrazione-inclusione dell'alunno con autismo. Sarà a discrezione dell'esperto la decisione di intervenire 

in sede o di offrire consulenza per email.  
Il docente esperto dovrà tenere un registro degli interventi (sia quelli effettuati via email/ telefonicamente, 
sia in sede) e nel caso di attività di servizio di intervento in sede, dovrà stilare una relazione.  
L’avvio delle attività è previsto per il mese di Aprile 2022. 

Art. 6 – Incarico e compensi 
L'incarico verrà formalizzato da apposito contratto d'opera occasionale. 
La prestazione professionale degli esperti sarà retribuita con l’importo di € 30,00 omnicomprensivo per ogni 
ora di incarico effettivamente svolta. 
Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge; 
si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 
rapporto. 
Il trattamento economico, previsto dal progetto autorizzato, sarà corrisposto a conclusione di tutte le attività 
e SOLO a seguito dell'effettiva erogazione dei fondi. 

Art. 7 - Trattamento dei dati 
In applicazione del D. Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con 
adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema 
adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 
Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto. 
Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA. 
Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria. 
I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del 
progetto. 
I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto 
dell’interessato. 
Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 
7 del D.Lgs 196/03. 

Art. 8 - Diffusione del bando 
Il presente bando viene pubblicato all’albo e sul sito Internet della scuola. 
 

Aversa, 28/03/2022 
Il Dirigente Scolastico 
    Mario Autore 

Firma digitalmente apposta ai sensi 

del Codice di Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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